¥

ASSOCIACAO OLD FUSCA NACIONAL", ¢ uma associagdo civil de

direite privado, sem fins econdmicos e duragie indeterminada, com sede e foro na cidade

de Ponta (irossa no Estado do Parana na Rua Coronel José Miro de Freitas, n” 201 no
baire Boa Vista — CEP 84070-440, com personalidade juridica distinta de seus
associedos, 08 quais nio respondem subsidiariamente por obrigagdes a ela contraidas.

Art. 2°. - & associgcio tem por objetivo social o sequinte:

I - Desenvolver a pratice do esporte automotor nas modaiidedes de Fusca Velpoidads na Tera
- UNT, bem como o atendimento junto aos meios Hgades ao automobilismg, gquer reparficies
publicas quer particulares no interesse de sews associados;

II - Estimular e desenvalver todas 25 atividades gque se relaclongm com o esgorte aubomobor,
descritas na alilnea I;

IIT - Pramover manifestacdes de cardter desportivo, social, técmico, cultural o civice;

IV - Frestar assisbéncia e Senicos necossdrios & pratica de Campeonatos de Fusca Velooidade
ne Terra = VNT, interagingdo com a socledade;

V - Promover ¢ incentivar o esporte em todas as suas formas,

VI - Desenvoivimonto e implementagio de cuwrsos pars capacitagdo, gqualificacdo ow
requalificacdo profissional, breinamento técnico e prético em cursos de aperfeicoaments nas
dreas relativas sos objetivos socials de scordn com o Que estabelece 0 presente ostatuto e a
legislacio em wiger:

VIT - Estudes ¢ posquisas, desenvalvimento de tecniogias alfernativas, progducio e divuilgacio
de Infarmagdes e conhecimentes téonicos & ciendificos;

VIII - Promaver & participar de Campeonatos de Fuses Velocidade na Terra - WNT:

IX - Desenvoivimento & implementacio de cureos para & saciedade num fody, como forma de
arlentacdo sobre o5 perlgos do trdnsito & CONSCIENtZacio que iugar de corndas & ne Pista, lugar

aproprlado realizade com responsabilidade. 5

a
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Parégrafo Unicg: Sempre gue a associacdo se envolver em projetas esportivas, serd
gEF-E-I'ItldE =] I'EIZIFEEHTEQED da categcrrla de atleras das rﬁ$|jt:r.:|:i'-.-'{|5 mindalidades mo
ambitn de drgdos e conselhos téocnicos Incumbldos da aprovacdo de regulamentos das
competigieas”,
Art, 3% - A associagio ndo distibul entre 05 scus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou  liguidos,
dividendos, bonificagtes, participagdes ou parcelas do seu patrimébnio, auferido mediante
o exercicio de suas atividades, ¢ os aplica integralmente na consecugio do seu objetive

social,

Art. 4%, - No desenvolvimento de suas atividades, a associacdo observard o¢ principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade & da eficiéncia e nio
fard qualquer discriminagio de origem, raga, sexo, cor, idade, religifo ou quaisquer outras

formas de discriminaciio.

Art. 5% - Para atingir seus ohjetivos a associagdo poderd:

I} Adguinr, receber em comodato on doagdo, locar ¢ administrar bens proprios

desde que haja vizbilidade econdmica, administrativa ¢ financeira;

11y Contratar servigos de prolissionais das mais diversas areas, inclusive em cargos

de geréncia, atribuindo-lhes fungdes e salirios, visande o aprimoramento do

atendimenio vos usuanos;

Il Promover ¢ executar por iniciativa propria ou em parcerias diversas, acdes,
programas ou projetos, de carditer cientifico ou cultural em beneficio dos

usuarios, de acordo com o que estabelece o presente estatuto;

IV} Estabelecer parcerias, convénios ou contratos, com o goder publico, autarquias

€ CONSOIEis municipais ¢ ou orgamizagbes ndo-governamentais, além do setor
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privado, bem como estimular o trabalho de voluntariado voltado para os

objetivos sociais;
V) Fazer-se representar em colegiados piblices ou privados;

VI Desenvolver atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragio
de sustentabilidede dos objetives sociais, podendo incluir atividades

comerciais, de prestacio de servigos ou artesanais,

Parigrafo Unico: Para os fins deste artigo, a dedicagiio as atividades nele previstas
configura-se mediante a execuglic direta de projetos, programas, planos de agbes
correlatas, por meie da doagdio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
pela prestagio de servigos intermedidrios a outras organizagdes com ou sem fins

econdmicos ¢ a orgios do setor piblico que aluem em dreas afins,

Art. 6% — Tedo o funcionamente da associagio terd que ser aprovado pela Assembléia

Geral, e iss0 disciplinard o seu funcionamento,

Art, T - A fim de cumprir sua finalidade, a associacio se organizard em tantas unidades
de prestagio de servigos, quantas se fizerem necessdrias, inclusive na forma de filiais, as

quats s regerio pelas disposigies estanutdrias « a legislecio local,

Parigrafo Unico: A criagiio, mudanga ou extingdio das unidades previsias neste

artigo serd oficializada mediante ato da direforia executiva e registro nos devidos

orgios competentes.

Art. B% - A associacio & constituida por nimere ilimitado de ass::n:.iaq'usk distribuidos nas

seguintes categorias: benemeérito, contribuinte e colaborador.
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a) Associados benemérilos sio os associados que se envolveram de forma distinta na

vida da associacdo ¢ rececbem este titulo como honraria;

b) Associados Contribuintes 580 os associedos gue terio passado pela categoria de
“Associados Colaboradores™ e que indicados por dois associados contribuintes,
sgjam aceitos pela Diretoria Executiva e contribuam com os valores que serfio

descritos no regulamento infemo,

¢} Associados Colaboradores sio pessons fisicas ou juridicas, sem impedimentos

legais, que venham a contribuir na execugdo de projetos, na realizegio dos

chjetivos, bem como da ransparéncia dag atividades da Associagio,

Art. 9. — A admissdo de novos associados se dard pelo ingresso como Associado

Colaborador,

Pardgrafo Unico: O “Associado Colaborador”™, para ascender & categoria de

“Associado Contribuinte”™ e, com ist0 conquistar o direito de pamicipar de chapas

eletivas, deverd manifestar o interesse de forma protocolar a assembléia geral.

Art. 10°, - E direito do associade demitir-se guando julgar necessdrio, protocolando junte

4 Secretaria da Associagdo seu pedido de demisséo.

Art, 11° = A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria Executiva,
sendo admissivel somente havendo justa cousa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, em que Ggue assegurade o direito da ampla defesa, quando ficar comprovada a

n
ccoITéncia de:

I. Violagio do estatuto social;
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1. Difamagdo do instinato, de seus membros ou de seus associados;
ML Atividades contririas ds decistes das assembléias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

V1. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés

parcelas consecutivas das contribuigdes associativas.

Parsigrafo Primeiro: Definida a justa causa, o ussociado serd devidamente
notificado dos fatos a ele imputados, através de notificagdio extrajudicial, para que
apresente sua defesa prévia no praze de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da

COMUNICAgED.

Pardgrafo Segundo: Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo antenor,
associagdo independentemente da apresentagdo de defesa, a representagdo serd
decidida em reunidio extraordinaria da Diretoria Executiva, por maioria simples de

votos dos direlorss presentes,

Pardgrafo Terceirp: Aplicada a pena de exclusdo, caberd recurso, por parte do
associado excluido, 4 Assembléia Geral, o qual deverd, no prazo de 30 {trinta) dias
contados da decislio de sua exclusio, atraves de notificagio extrajudicial, manifestar

# intenglo de ver a decisie da Diretoria Executiva ser objeto de deliberagio, em

ultima instincia, por parte da Assembléia Geral.

Pardgrafo Quarte; Uma vez excluido, qualquer que seja o motive, ndo lerd o
associado o direito de pleitear indenizagiio ou compensagie de qualguer natureza,

seja a que title for,
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Pardgrafo Quinto: O associado excluido por qualquer motive ndo pedera ser

readmitido.

Art. 12, -

I

I

I0)

1T}y

V)

V)

V)

Sio dircitos dos associados:
a) Prerrogativa exclusiva dos Associados Contribuintes:

Tomar parte, discutir, votar ¢ ser votado nas Assembléias Gerais, respeitando
03 critérios previamente estabelecidos e desde que em dia com suas obrigaghes

sOciais;

Inspecionar na sede social, os livios de Atas de Aszembléia Geral ou de
deliberagbes da Diretoria, lisla de associados e o balango anual ¢om as

respectivas contas.
b} Todas as categorias de associados:
Participar de todas as atividades promovidas ¢ Assembléias Gerais;

Tomar parle, discutir e votar nas Assemblézas Gerais, respeilando os
critérios previamente estubelecidos ¢ desde gque em dia com suas
obrigagdes sociais;

Participar de todas as atividades promovidas;

Candidatar-se como  veluntario nos  servigos  cmpreendidos  pela
OrEANIZACR0.

Solicitar por escrito & Diretoria qualquer informag8o sobre assuntos do
instifuto;

Reclamar o cumprimento do presente Estatuto Speial ¢ Regimentos

especificos;
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VI

W

Mesligar-se da instituigdo, a qualguer época, mediante apresentagio de

carta [ormal;

A garantia de acesso irrestrito a todos os associados e filiados, aos
documentos ¢ informagbes relativos a prestagdo de contas, bem como
aqueles relacionados a gestao da respectiva entidade de administragao do
Diegporto, 08 quais tambem deverdio estar publicados na integra no site da

associagdo.

Art, 13", - 530 deveres dos agsociados:

I)
10

111}

V)

Wi

Cumgprir & fazer cumprir esses Estaiutos Sociais € regimentos especificos;
Acatar as decisbes da Assembléa Geral;

Desempenhar com zelo e dedicagio 05 CATEDS pira o guais foram eleilos, & sua

participagiio em comités e as atribuigdes que lhes forem confiadas;

Nio se mamfestar, em nome da associagio, sobre qualquer questio de
patureza pessoal, juridica, politica, religiosa, técnica, educacional clou
cienlifica, salvo por atribuigio conferida por decisio de Assembléia Geral ou

da Diretoria Executiva;

Comparecer 45 Assembléias Gerais, sob pena de ser excluido do quadro de

asgociados se falturem a duas Assembléias Gerals consecutivas.,

Art. 14", - Os associados nie respondem, nem MEesMO subsidiariamente, pelos encargos da

Instituigdo.
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Art. 15", - A associagio poderi celebrar terme de adesio com prestadores de servigo

voluntario, dele devendo constar o objeto e as condigdes de seu exercicio.
Art. 16° = O servigo voluntino sera 2 atividade ndo remunerada, prestuda por pessod
fisica a associagio.

Pardgrafo_Unico: O servigo voluntirio nie gera vinculo empregaticic, nem
obrigagio de natureza trabalhista, previdencidnia ow afim e ¢ regido de acordo com

o que estabelece a Le Federal 2,608 de 18 de feverciro de 1998,

I} Assembléia Geral;

) Diretoria Executiva;
M) Conselho Fiscal.

Pariagrafo Unico: A associagdo ndo remunerard seus diretores, conselbeiros,
associados, instituidores, benleitores ou equivalentes com remuneragho, vantagens
ou heneficios, direta ou indiretamente, por qualguer fiorma ou timlo, em razio das
competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos .Ea:gec;i.vus alos

constilufIvos.

Art, 18% - A Assembléia Geral dos Associados & o orgho supremo da associagio, dentro
dos limites legais ¢ estatutirios, tendo poderes para decidir vs negdcios relatives ao ohjeto
da entidade & tomar resolugdes convenientes ao desenvolvimento e a defesa desta, sendo

que suas deliberagdes vinculam a todos, mesmo que ausenles ou diﬁﬂrd.mies.

Art, 197, - Compete i Assembléia Geral:

ot
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1) Eleger a Diretoria Executiva ¢ o Conselho Fiscal, seguindo og principios de

urna gestdo democratica,
I Decidir sobre reformas do Estatulo;
[T} Decidir sobre a extingdo da associagho;
V1 Decidic sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permufar bens
pallrimoniais;
V)  Aprovar a nomeagdo de procuradores;
VI)  Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno;
VI Destituir administradores.
Paragrafo Primeiro: A destituiglo de administradores e a alteragio do presente

estatuto seriio em assembléia geral extraordindria convocada especialmente para este

fim, com o guorum de 2/3 dos associados aplos a votar,

Parfgrafo Segundo: A cleigio de diretoria & conselbe [scal ccorrerd em assembléia

especialmente convocada para este fim, com quirum nos termos do pardgrafo Gnico

do artigo 21 deste estatuto e a aprovagio dos candidatos se dard por aclamagdo

Art, 20°, - A Aszembléia Geral se realizard, ordinanamente, uma vez por ando para:

I} Aprovar a proposta de programagio snual da associagdo, submetida pela

Diretoria Executiva;
Iy Apreciar o relatorio anual da Diretonia Executiva;

MM} Discutir & homologar as contas € o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.
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AFt. 21°. - A Assembléia Geral se realizard, extraordinariamente, sempre que houver razio
relevante, a critério da Diretoria Executiva, na figura do presidente ou por solicitagdo por

escrito do Conselho Fiscal na auséneia do presidente.

Parigrafo Unico: Qualguer Assembléia se instalard em primeira convecagio com 2
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagio, com qualquer nimero,

deliberande pela maionia simples dos votos dos presentes.

Art. 22", — A convocacie da Assembléia Geral, sera feita por meio de edital afixado na
sede da associagio ouw publicado na imprensa local, por circulares ou Gutros meins

convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias.

Art. 23°, — A associagio adotard priticas de gestio administrativa, necessarias
suficientes, a coibir a obtengie, de forma individual ou coletiva, de beneflcios & vantagens

pessoais, em decorréneia da participagio nos processos decistrios.

Art. 24%. - A Dirctoria Executiva tem por fungio c competéncia tragar as diretrizes
politicas & téenicas da associagio, deliberar sobre novos projetos e dreas de atuagiio e

scompanhar o desempenbo dos projetos em andamento ¢ serd constituida por:
o Presidente .

o Diretor Esportivo

o Diretor Administrativo Financero

Pardgrafo Primeiro: ) mandato da Diretoria Executiva serd de dois anos, podendo

haver uma unica recondugio.




Paragrafo Segundo: Para destituicdo da diretoria, deverd ser convocada assembléia
especialmente para este fim sendo que serd exigido o voto concorde de dois terqos

dos presentes a assembleia.

Parfgrafo Tereeiro: SE0 inelegiveis o cOnjuge, os parentes consangiiineos ou afins
até o 2° (segundo) grau ou por adogao.

Art, 25% - O cargo de Diretor Esportivo serid representante da categoria de atletas no

celegiado decisério ¢ este incumbido diretamente dos assuntos espOrtivos,

Pardgrafo Unico: Pré requisito para se tomar elelivo a0 cargo de Diretor Esportivo,
& ser atleta filiado 4 atividade participante ou outras entidades do desporto, desde

que também fliadas.

Art, 26%, — Terminado o mandato, 05 membros em exercicio, permangcerio investidos em
4E118 CArgos até que ocormd & posse de seus substinutos mediante termo de prorrogagio de

mandato assinado por todos us eleitos anteriormente.

Parigrafo Primeirp: Em caso de impedimente de guaisquer dos diretores, 08
demais assumirio os éncargos ¢ 2 representagdo, de forma colegiada, até que &

assembléia eleja um novo substituto ou haja ¢ desimpedimento do diretor.

Pardgrafe Segundo: A interimidade dos dirigentes na auséncia de um, poderd
ocorrer pelo periodo maximo de 60 (sessentz) dias, finde o qual, deverd haver

eleiglio para preenchimento do cargo vago.

Pariagrafo Terceirg: O tratamento deste artigo refere-se exclusivamente a diretoria
executiva, nio envolvendo de forma alguma o conselho ﬁ'.-ii.'pill ¢ demais diretorias
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Art, 27%. — A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho

Fiscal, sera determinada pela Assembléia Geral, sendo admissivel somente havendo justa

causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado,

I} Malversagiio ou dilapidacio do patrimdnmio social;
I Grave violagio deste estatuio;

I} Abandono do cargo, assim considerada a suséncia ndo justificada em 03
itrés) reunides ordindrias consecutivas, sem expressa comunicegic dos
motivos da auséneia, 4 secretaria da associagdo;

IV) Aceitagdo de cargo ou fungio incompativel com o exercicio do cargo que

exerce na associacio;

V) Conduta duvidosa.

Pardgrafo Primeiro: No caso previsto na alinea [II deste artigo serd aceito a

coletinea das listas de presencas come material comprobatério para justificar a falta.

Pardgrafo Segundo: Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro serd
comunicado, por e-mail ou cama registrada dos fatos a ele imputados, para que
gpresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva, no prazo de 10 (dez) dias,

contados do recebimento da comunicagio.

Pardgrafo _Terceiro: Apos o decurso do praze descrite no parigrafo anterior,
independentemente da apresentagiic de defesa, a representagdo serd submetida a
Assembléia Geral Extraordindria, devidamente convocada para esse fim, composta
de associados contribuintes em dia com suas obrigagdes socials, niio podendo ela

.
deliberar sem voto concorde de 23 (dots tergos) dos presentes, sendo em primeira

chamada, com a maioria absoluta dos associados ¢ em segunda chamada, meia hora
o
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apds, com qualquer nimero de associades, onde sera garantido o amplo direilo de

defesa,

Art. 28, —= Em caso de pemiineia de qualguer membro da Diretona Executiva ou do

Conselho Fiscal, o cargo sera preenchido da sepuinte condigio:

Paragrafo Primeiro: Quando ocorrer na diretoria executiva, o diretor que

permanecer acumulard as fungtes ale que a Assembléia Geral s¢ manifeste.

Pardgrafo Sepundeo: Quando ceomrer no ¢onselho fiscal, o suplente assume a vaga
em s tratando de primeira vacincia e a diretoria nomeard um membro inteninog
quando s tratar de segunda vacdncia, sté que a Assembléia se reins e tome a

decisio.

Art, 29%, - O pedido de renincia se dard por escrito, devendo ser protocolade na secretaria

da associacdo para ser submetido & deliberagido da Assembléia Geral,

Pardgrafo Primeirg: O pedido de renincia somente podera ser aceito quando
houver dirigente que possa permanecer em seu lugar, nos termos do artigo 27% Em
case de pdo haver dimgente habilitedo, o pedido somente sera acelto com o

proousciaments da Assembléia Geral que o homologard indicando a solugdo para o

CilS0,

Parigrafo Segundo; Ocorrendo rentineia coletiva da Diretoria ¢ Conselho Fiscal, o

Presidente deverd convocar uma Assembléia Geral Extraordinana, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, para homologar a saida coletiva e realizar as novas eleigoes.
Os diretores e conselheiros eleitos, nestus condigdes, complementario o mandato

dos renunciantes.
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Art, 30%, - Compete 4 Diretoria Executiva:

I} Flaborar ¢ submeler & Assembléia Geral a proposta de programagaoe anual da
Ass0ciacio;

I} Executar 4 programagio anual de atividades da asgoCiagio,

Iy  Implantar instrumentos de controle social;

V)  Elahorar e apresentar i Assembleia Geral o relatGrio anual;

W Reunir-se com instituigdes piblicas e privadas para miiua colaboragio cm

atividades de interesse connum;
V)  Contratar ¢ demitir fancionirios;

VII} Regulamentar as Ordens Normativas da Assembléia Geral ¢ emitir Ordens

Executivas para disciplinar o funcionamento interno da associagio;
VII) Autorizar o licenciamento,

X} Decidir e executar a abertura de filiais que forem necessanas bem como seu

ENCETTAmE I,

X) Outorgar procuragies em nome da associacdo, com poderes especificos ¢

prazos determinados;

Art. 31% - A Diretoria Executiva se PeUnira no minimo uma vez por meés, ol sempre Jue

convocada pelo Presidente.

Parigrafo Unico: Serd considerada vilida e realizada, a reunido que conte com duas

ou mais assinaturas no livro de atas ou de presengas.

Art, 32" - Compete ao Presidente:




Art. 33", - Compete ao Dirctor Esportivo:

[

I

111}

V)

AL

YT}

VIT)

VI

LX)

X

XI)

XII}

Dirigir e supervisionar as atividades da associagdo, como seu principal gestor

executive executando e fazendo executar as deliberagiies da Assembléia Geral;
Coordenar as atividades duos demais Diretores;

Emitir ¢ aprovar resolugdes, instrugdes, normas, procedimentos, rofinas e

circulages internos que julgar NeCessarios;

Representar 8 associaglo ativa ¢ passivamente, judicial & extra-judicialments,
podendo cutorgar procuragdes €m nome da associngio, devendo especificar os

poderes conferidos;

Adquirir, alienar ¢ onerar bens imovels e movels,

Cumprir e fazer cumprir este Estatuto & suas determinagies;
Convocar e presidir a Assembléia Geral:

Convocar e presidic as reunifies da Diretoria Executiva,

Assinar pecas contibeis, contratos, acordos, cofvénios & parcerias que sejam

celehrados nos termos do presente Estatuto;

Definir politicas ¢ diretrizes de recursos humanos, guante 4 admissdo &

demissdo, desenvolvimenlto profissional, remuneragio & incentivos;
Contratar & demilir o corpo funcional;

Instituir & destituir grupos de trabalho, comisséies, comités e sub-comités,

definindo os participanies, o objétivo ¢ a duragdo de cada um.

Parigrafo !,’Inicu: A ghertura, alieragio OU enceITAMENTo de filiais poderd ser

realizada mediante simples ata de diretoria.
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1} Represeniar a associagdio cm palestras, semindrios, eventos e afing;
I Representar 2 associacio em conselhos t&Cmoos;
Iy Representar os atletas na aprovagdo de regulamentos das compeligies;

TVy  Prestar de modo geral sua colaboragio ao presidente.

Art, 34, - Compete ao Diretor Administrative Financeim:
I} Representar o instituto em reunioes;

11) Secretariar as reunides de Diretoria Exccutiva, redigir as atas e publicar todas

as noticias das atividades do instituto
1) Aulorizar ¢ pagemento de contas em bancos;
V)  Zelar pela conservacdo ¢ manutengio do pamiménio do instituto;
W Produzir relatdrios das atividades desenvolvidas;

W1}  Dar visibilidade as actes do Institulo adequando as informagles autonzadas

aps meios de comumicagio disponivels,

VI Armecadar € comtabilizar as contribuigles dos associados, rendas, auxilos €

donativos, mantendo em dia a escrifuragio do instituto, em lifros propriog,
V)  Apresentar relatorios Je receitas e despesas, sempre que forsm solicitados;

I¥)  Apresentar ao C‘onselho Fiscal a escrinwraglo do instituto, incluindo os
relatorios de desempenho  financeiro o contibil & sohre as operaghes

patrimoniais realizadas;

X Conservar, 5ob sua puarda e respensabilidade, 03 Iivr?s & documentos relativos

& lesouraria;

X[}  Manter todo © numerinio em estabelecimento de credite.
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X1y  Responsabilizar-se e assinar a  movimentagio fnanceirn e  bancana

isoladamente;

Art. 35° - Em caso de impedimento, remincia ou vacincia, de algum dos diretores, o
eritério para solugdio sera: Se o cargoe possuir supléncia ou vice, este assume até que a

assembléia seja convocada a pronunciar-se, caso contrdrio, serd ussumido o cargo de

forma eolegiada.

Art. 36" — O Conselho Fiscal serd constituido por dois membros efetivos e um suplente,

eleitos pela assembleia geral.

Parigrafo Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal serd de dopis anos, sendo

permitida apenas uma reeleigiio.

Paragrafo Segundo: Em caso de vaclincia, o mandato sera assumido pelo

respectivo suplente, até o scu término.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de impedimento, 0 mandato serd assumido pelo

respective suplente, enquanto perdurar o impedimento.

Parigrafo Quarto: Sio inelegiveis o cdnjuge, os parentes consangiiineos ou afins

até 0 2° (sepundo) grau ou por adogdo.
Art. 370, - Compete ao Conselho Fiscal:

N Examinar 0s livros de escnturagdo da associacho:




[T} Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contibil e
sohre as operagles patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 08

organismos superiores da associagio;

I}  Requisitar so Diretor Administrative  Financeire, a qualquer tempo,
documentagio comprobatdria das operagies econdmico-financeiras realizadas

pela associagdo;
IV}  Acompanhar o mabelhe de eventuais auditores extemnos independentes;
W Convoear extraordinariamente, nu falta do presidente a Assembléia Geral;

VI)  Desenvolver e implantar procedimentos de ouvidoria, encarregado de receber,

processar ¢ responder as solicitagbes relacionadas & gestdo;

Pardgrafo Unico: O Conselho Fiscal ¢ drgio de fisealizagio interna com aulonomia
decisoria ¢ se reunird ordinariamente no primeiro quadrimestre do ano para analise

da prestacio de contas e extracrdinariamente, sempre que NECEssATIO.

Art. 38%, - O exercicio de quaisquer das fungdes no Conselhoe Fiscal ndo sera remunerada.

T e e

T e e iy

Art. 39% — A associagio poderd criar de acordo cony as suas necessidades seu Conselho
Téenice, orgic assessor e colaborador da diretoria, constituit-se-a dos seguintes membros,
da livre escolha do presidents do clube, 2 quem cabe nomed-los ¢ demiti-los, cargos estes

nio remunerados; Diretor Desportivo, Diretor Social, Diretor Cultural e Diretor Jusidico.

Parfigrafe Unico: As fungdes ¢ competéncias dos membros do Conselho Tecnico

serdio definidas, caso a caso, através de decis@o do presidente.




Art. 40°, -

A Receita, patriminio e 08 recursos para manutengio da associagio serdo assim

constituidos:

T)
1)

I}

IV

vI)
1)

VIII)

IX)

XI)

XY

Pa

destinados integralmente a manutengio e ao desenvoelvimento dos objetivos sociais.

Das rendas advindas dos bens ¢ valores adquiridos;
Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragio de contratos;

Receita proveniente de contratos, convénios, termos de parceria, celebrados
com pessoas fisicas ou juridicas, de direito piblico ou privado;
Receita proveniente de termos de colaboragio ou termos de fomento,

celebrados com pessoas juridicas, de direito pablico ou privado;
Da prestagdo de servigos;

Onitras rendas eventuais;

Dos bens ¢ valores adquiridos,

Das doagfes, dotagdes, legados, herangas, subsidios ¢ qualsquer auxilios que
Ihe forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de
direite piblico, nacionais ou estrangeiros, bem come os rendimentos

produzidos por esses bens,
Cis creditos ndo reclamados;

Os auxilios e doagdes sem destinagio;

L

Ouaisguer bens e valores adventicios, inclusive os resultantes dos recursos
captados do setor plblico ou privado, nacional ou internacional,

Do produto da associagio de eventos, confraternizages e similares;

De atividades complementares, difusas ou alternativas, para geragio de
sustentabilidade dos objetivos sociais, podendo incluir atividades comerciais

Ol Artesanais,

fo_Unico: Todos os resultados financeiros porvegiura exislenles Serio

—




Art. 417 - No caso de dissolugio da associagdo, o respective patriménio liquide serd
transferido & outra pessoa juridica congénere, qualificada nos termos da Lei 9.790:99,

preferencialmente que tenha o mesmo objetive social,

Art. 431°% - Na hipdtese da associagdo obter e, posteriormente, perder a gualificacio
piblica nstituida pela Lei 9.790/99, o acervo pammonial disponivel, adguirido com
recursos publicos durante o pericde em que perdurou aquela qualificagio, serd
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei

9.790/%9, preferencialmente que tenha o mesmo objetive social.

Art. 43", - A prestagdo de contas da associagio observard no minimo:

I) Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileires de

Contabilidade;

1) A publicidade, por qualguer meio eficar, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatério de anvidades e das demonstragbes financeiras da associagdo,
incluinde as certiddes negativas de débitos junto ao INSS & ac FGTS,
colocando-os & disposiglo para o exame de gualquer cidadio, demonstrando a
wansparéncia de gestio da movimentagio de recursos, inclusive quanto aos
dados econdmicos ¢ financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem,

propriedade intelectual e quaisquer cutros aspectos de gestdo,

I} A reslizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for
o caso, da aplicagio dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,

conforme previsto em regulamento; %
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IV} A prestagdo de contas de todos os recursos © bens de origem piblica recebidos
serd feita, conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constituigio
Federal, tende a aprovagdo previa do Conselho fiscal e em seguida por

Assembléia Geral dos Associados, convocada pela Diretoria Executiva,

Art. 44", — Quando se provar impossivel a continuidade de suas atividades, a associagio

serd dissolvida por decis@e da assembléia geral extraordindria, convocada para esse fim e
composta de associadoes contnbuintes em dia com suas obrigagbes sociais, nde podendo
cla deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira
chamada, com a maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a

primeira, com gualquer nimero de associados.

Art, 45% — O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte, a qualguer
tempo, em assembléia geral convocada para esse fim ¢ composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigacies sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a maioria
absoluta dos associados e em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com qualquer

numero de associados.

Art. 46°. — O exercicio social terd inicio na dats do registro do presente instrumento e
terminard em 31 de dezembro de cada ano, época em que serdo levantados o balango

patrimenial ¢ a demonstragiio de resultados, com observiincia das prescrigies legais.

Art, 4T°, - O exercicice de qualquer fungio estatutiria para a associagio nde gera
quaisquer direitos patrimoniais, ou de pleitear indenizacio ou ::nmq:nsaq:in de qualquer

nEUreza, s2ja a que titulo for.
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Art. 48°. - A associagdo ndo constitui patriménio de um grupo de individuos, familias,

entidades de classe ou instituiclo sem carater beneficente de assisténcia social.

Art, 49°, — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

assembleia geral.

Art. 50°, — Este estatuto social devidamente reformado e homologado em assembléia,
substiti o anterior em sua totalidade, ficando convalidadas todas as agdes que foram

tomadas durante a sua vigéncia.
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